YASAR

UNIVERSITESI

Yasar Universitesi (YU), hem bilimsel kariyerde esitligi ve
karar alma stireclerinde cinsiyet dengesini saglamak hem de
arastirma ve yenilige cinsiyet boyutunun entegrasyonunu
lyilestirmek icin kurum ici cinsiyet esitligi politikalarini tesvik
etmeyi amaclamaktadir.

Cinsiyet Esitligi
Mevcut Durum
Analizi

Kurum icinde ve kurumun bulundugu yenilik
ekosisteminde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
durumun kapsamli bir degerlendirmesi

Bu arastirma, YU tarafindan CALIPER projesi kapsaminda,
873134 sayili Hibe Anlagsmasi kapsaminda finanse edilen Avrupa
Birligi Horizon 2020 Arastirma ve Inovasyon Programi
araciliglyla gerceklestirilmistir.




Kurum Iginde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

Gender in recruitment
and career progression

Kurum ic¢i analiz ic ERA* dnceligine dayall
olarak yapildi ve bunlar, nitel ve nicel instiutional
verilerin toplanmasi yoluyla YU icindeki ommenesen
belirli faaliyet / hizmet alanlari baglaminda

Students
services

incelendi. A
Veri toplama islemi, kurumun arastirmacilari Institutional Research
. Bovernance
tarafindan masa basi arastirma, politika
analizi, milakatlar, anket ve odak grup Gender in decision Gender in research
making content

Third mission

calismalari araciligi ile gercgeklestirildi.

Temel Bulgular

INSAN KAYNAKLARI
ise alim ve yerlestirmede, akademik ve idari personel ise alim usul ve esaslarina
iliskin belgede belirtilen kurallara cinsiyete bakilmaksizin uyulmaktadir.

Cinsiyete duyarl ise alim protokolleri veya cinsiyet yanliigini 6nleyecek herhangi
ayn bir kurumsal politika bulunmamakla birlikte Universite ulusal is kanunu,
yonetmelikler ve anayasadaki esitlik maddelerine tabidir.

2015-2019 yillar arasinda hem akademik hem idari pozisyonlar icin ise alimda
sayllarin oldukca dengeli oldugu gortlmektedir.

Son 5 yilda is basvurularinda kadin ve erkek basvuru sahiplerinin basari oranlari

2015 2016 2017 2018 2019
) 186Kadn (V) 157Kadn  (¥) 199Kadin ~ (¥) 220Kadin  (¥) 190Kadin

() 172Erkek (V) 176 Erkek (V) 214Erkek (V) 223Erkek (V) 192 Erkek

*Council of the European Union (2015). Conclusions on
advancing_Gender Equality in the European Research Area.
RECH 295, COMPET 551, SOC 703
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https://eige.europa.eu/sites/default/files/council_conclusions_2015_2.pdf

Kurum Iginde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

idari ve akademik personelin bilimsel alan ve diizeylere gére cinsiyet dagilimi
(STEM alanlan)

Akademik Personel idari personel
Uygulamall Bilimler 7 Kadin - 6 Erkek 1 Kadin - 2 Erkek
Yiiksekokulu
Mimarhk Fakiltesi 34 Kadin - 13 Erkek 2 Kadin
o 0 O . - e
™ ™ ™ Mihendislik Fakiiltesi 21 Kadin - 52 Erkek 2 Kadin - 1 Erkek

KURUMSAL YONETISIM

Mutevelli Heyeti tarafindan kabul edilen ve Turkiye Yuksekdgretim Kurulu'nun
onayina sunulan toplumsal cinsiyet /| kadin calismalari merkezi kurulmasi
karari, kurumsal diizeyde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin olumlu bir gelismedir.

Ayrica cinsiyet esitligi, 2021-2027 kurumsal stratejik planina dahil ediimistir. YU'de
hali hazirda bir Cinsiyet Esitligi Plani mevcut degildir ancak hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica cinsiyet esitligi, 2021-2027 kurumsal stratejik planina dahil edilmistir. YU'de
hali hazirda bir Cinsiyet Esitligi Plani mevcut degildir ancak hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Karar alma organlarinin ve liderlik pozisyonlarinin cinsiyet bilesimi

Senato Mitevelli Heyeti

9 Kadin - 17 Erkek 1 Kadin - 8 Erkek

Yoénetim Kurulu Diger (Atama Komisyonu)
5 Kadin - 7 Erkerk 3 Kadin - 7 Erkek

Boélum Baskanlari (Mudiirler) Rektor Yardimcilari

8 Kadin - 13 Erkerk 3 Erkek

Dekanlar

3 Kadin - 6 Erkek
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Kurum Iginde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

Dis kurumsal iletisim ile ilgili olarak, YU toplumsal cinsiyet esitligine iliskin genel bir
belgeye sahip degildir, i¢ iletisim acisindan toplumsal cinsiyete duyarl dille ilgili
Ozel farkindalik artirma egitim faaliyetleri ve mevcut egitimlerde toplumsal
cinsiyete duyarli iletisimin kullanimi da heniiz yeterli diizeyde degildir.

ARASTIRMA VE OGRETIM

Yasar Universitesinde toplumsal cinsiyet calismalari ile ilgili calismalara tahsis
edilmis belirli bir fon programi bulunmamaktadir ve son 3 yilda toplumsal cinsiyet
arastirmalarina odaklanan proje sayisi sadece 3'tur.

Ancak, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) onayinin son asamasinda olan yeni bir
toplumsal cinsiyet / kadin calismalari Merkezinin kurulmasi beklenmektedir. Bu
Merkezde cesitli alanlardan akademisyenler yer alacak ve toplumsal cinsiyet ve
kadin calismalari Gzerine disiplinler arasi arastirmalara odaklanacaktir.

Genel olarak, kadin proje yoneticilerinin ve bas arastirmacilarin sayisi erkek proje
yoneticilerine gore daha fazladr.

Bas arastirmacilar: Kadin proje yoneticilerinin orant:
44%
Kadin

Kadinlar, kurum ici fonlardan erkeklerden daha fazla yararlanmaktadir, ancak
daha buytk projeler, proje liderlerinin genellikle erkek arastirmacilar oldugu
muhendislik bolimlerinden ¢ikmaktadir.

Hali hazirda, cinsiyet boyutunun mifredata nasil entegre edilecegine dair herhangi
bir politika ve / veya kilavuz veya akademisyenler ve dersler icin cinsiyete duyarli
ogretim yonergeleri mevcut degildir.
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Kurum Iginde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

OGRENCI HIZMETLERI

Cinsiyet esitligi konular 6grenci oryantasyon egitimleri sunumuna ve akademik
personel oryantasyon egitimine dahil edilmemistir.

Son 3 yilda STEM
alanlarina kaydolan 6grenci Doktora: 27 Erkek - 19 Kadin
sayilari:

Yuiksek Lisans: 68 Erkek - 75 Kadin

Lisans: 1482 Erkek - 1079 Female

PiYASAYA TRANSFER

Arastirma bulgularina gore, uluslararasi projelerde, STK'larla, 6zel sektérle ve
belediyelerle yapilan projelerde toplumsal cinsiyet dengesi ve esitligi gozetilirken,
kadin arastirmacilar kamu kurumlarinin dahil oldugu projelerde daha az temsil
edilmektedirler.

KESISIMSELLIK

Arastirmada, diger ayrimcilik / yapisal esitsizliklerle baglantili olarak cinsiyetle ilgili
herhangi bir 6nlem tespit edilmemistir.

Raporun tamamina suradan ulasilabilir.
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https://caliper-project.eu/gender-equality-plans-yu/

Inovasyon Ekosisteminde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

Dis degerlendirmenin ilk bolimd, ulusal yasal ve politika cercevesinin bir
analizini icermektedir. ikinci bolimii ise, Ulusal ve Bolgesel Yenilik
Ekosistemlerine odaklanmistir. Masa basi arastirmasi ile mevcut durum analizi
yapiimis ve i¢c paydaslarla yapilan gorismelerle arastirma streci tamamlanmistir.
Mevcut durum analizine ek olarak dis paydaslarla mevcut ve olasi sinerjileri ortaya
koymak amaciyla YU tarafindan bir haritalandirma calismasi da yapilmistir.
Haritalandirma kapsaminda, i¢ paydaslarla bir odak grup calismasi, dis
paydaslara yonelik bir anket ve Sosyal Ag Analizi gerceklestiriimistir.

Temel Bulgular

ULUSAL YASAL VE POLITIK CERCEVE

Cinsiyet esitligi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi dahil cesitli yasa ve kanunlarda
daha genis bir ayrimcilikla miicadele ve esitlik kavrami icinde ele
alinmaktadir.

istihdamda cinsiyet esitligini ve ayrimcilik yapilmamasini tesvik eden bazi yasalar
mevcuttur. istihdami diizenleyen en 6nemli kanun 4857 sayili Turk is Kanunudur.

Kadinlarin isglct piyasasina katihmini artirmak ic¢in ¢ocuk bakim hizmetlerinin
artinlmasi ve istihdam bicimlerinde esneklik gibi 6nlemler 6ngortlmektedir.

Turkiye'de yuksek oOgretimde cinsiyet esitligi politikalar ile ilgili 6zel yasal
diizenlemeler ve / veya kanunlar bulunmamaktadir.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2019 yilinda kadin
arastirmacilarin arastirma siireclere katiimini artirmaya yoénelik politika
ilkelerini yayinlamistir.
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Inovasyon Ekosisteminde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

ULUSAL INOVASYON EKOSISTEMININ ANALIZI

Ulusal veya bolgesel diizeyde bilimsel bir boyut olarak toplumsal cinsiyetin
arastirmaya entegrasyonunu tesvik eden herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Cinsiyete duyarl Urtin veya hizmet dGretimine iliskin zorunluluk veya standartlar da
mevcut degildir.

Toplanan veriler, lise diizeyinde kadin STEM 6grencilerinin payinin erkeklere gore
daha fazla sayida oldugunu ancak daha sonra yiiksek dgretimde carpici bir
sekilde diistiigiinii gostermektedir.

Lise STEM dgrenci Yuksek 6gretim STEM ogrenci Turkiye’deki STEM arastirmaci
oranlari: oranlari: oranlari:

48 % Erkek 71.82 % Erkek : 'n' Q

- o
\ 52 % Kadin 28.18 % Kadin .

' ' ‘ 55.17 % Erkek 44.83 % Kadin

STEM arastirmaci oranlarinda da dengesizlik disiuk bir seviyede devam
etmektedir.

Yeni kurulan sirketlerin kuruculari ve liderleri arasinda kadinlarin payi da 6zellikle
disuktar (% 19).

SOSYAL AGLAR ANALIZI

Toplamda, yalnizca proje ortakliklarini kapsayan sosyal aglar analizine 39 dis
paydas dahil edilmistir.

Sonug olarak, Yasar Universitesinin dis paydaslarinin ana grubunu temsil eden
sivil toplum kuruluglari, devlet kurumlar ve diger arastirma kurumlar ile 40
isbirligi hesaba katilmistir.
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Inovasyon Ekosisteminde Cinsiyet

Esitliginin Durumu

Bu isbirliklerinin 28’ine kadinlar liderlik etmektedir.

Toplumsal cinsiyet konularini dikkate alan veya bunlara odaklanan igbirliklerine
bakildiginda, 40 isbirliginden sadece 8'i (% 20'yi temsil etmektedir) bu 6zellige
sahiptir.

Dis paydaslara iliskin yapilan arastirmaya gore, cinsiyet esitsizlikleri, projelerin
ekip yapilarinda, 0Ozellkle kamu kurumlarinda, yoOnetim pozisyonlarinda ve
maaslarda daha gtze carpar niteliktedir.

Yasar Universitesi ile dis paydaslar arasinda esitsizliklerle miicadele konusunda
potansiyel sinerjiler olarak; cinsiyet esitligi konusunda ortak projelerin gelistiriimesi,
farkindalik yaratma faaliyet ve egitimlerinin diizenlenmesi ve politika yapicilarin
katilimi bagsliklar1 ortaya ¢cikmistir.

Raporun tamamina suradan ulasilabilir.

' Bu arastirma Horizon 2020 projesi CALIPER
)) kapsaminda yapiimistir.

C A |_ I P E R Sonuglar, projenin sonraki uygulama

Gender Equality in STEM Research asamalannda kU”anllacaktlr.

YU, Cinsiyet Esitligi Plani (GEP) gelistrmek amaciyla CALIPER projesine dahil
olan ve edindigi bilgileri akademinin Gtesine aktarmak icin yerel inovasyon
Merkezlerini de stirece dahil eden Avrupa'daki 9 arastirma kurulusundan biridir.

CALIPER hakkinda daha fazla bilgi edinin.

000
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