. . Executive Agency for Higher
UU Z Education, Research, Development
and Innovation Funding

UEFISCDI se angajeaza sa respecte principiile egalitatii de
sanse pentru toti angajatii Si colaboratorii sai si incearca sa
creeze un cadru pentru bune practici existente privind

egalitatea de gen, atat in cadrul, cat si in afara organizatiei.

Analiza situatiel
privind galitatea
de gen

O evaluare ampla a prejudecatilor de gen si a
inegalitatilor de gen atat in cadrul institutiei, cat si n
cadrul ecosistemului de inovare extern din care face
parte.

Aceasta cercetare a fost realizata de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.




Situatia priving egalitatea de

gen in cadrul institutiei

Gender in recruitment

Evaluarea interna a urmat cele trei and career progression
prioritati ale ERA* privind egalitatea de

. . ~ . Institutional Students Research
gen si le-a examinat in contextul anumitor communication services funding

activitati / domenii de servicii din cadrul
UEFISCDI prin colectarea de date

calitative si cantitative. ~
Institutional Research
Strangerea datelor a fost realizata de ESEIARCS
personalul institutiei, prin colectare de N o
’ Gender in decision Gender in research
date, analize de politici publice, interviuri, making g mission  content

sondaje si focus grupuri.

Cele mai importante rezultate ale analizel

RESURSE UMANE

in cadrul UEFISCDI nu se aplicd niciun proces de evaluare si / sau monitorizare
ludnd Tn considerare egalitatea de gen si nu sunt alocate bugete speciale in
aceasta directie. In plus, la nivel institutional nu existd programe de mentorat
destinate egalitatii de gen.

in ceea ce priveste politicile de recrutare, se aplica principiul nediscriminarii.
Procedurile de recrutare si promovare sunt publice si transparente in conformitate

cu legislatia nationala pentru functionarii publici, dar nu este luat ih considerare
genul.

Rata de succes a Barbati 33%
candidatilor barbati si

femei la functii (2019) Femei

*Council of the European Union (2015). Conclusions on
advancing_Gender Equality in the European Research Area.
RECH 295, COMPET 551, SOC 703

Aceastd cercetare a fost realizatd de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.



https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/en/pdf

Situatia priving egalitatea de

gen in cadrul institutiei

In ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd, concediile
pentru cresterea copiilor au fost luate in principal de femei.

in prezent, nu exista date corelate cu genul care si evalueze munca part time,
orarul flexibil de munca, telemunca, pauzele de cariera si abandonul profesional.

GUVERNANTA INSTITUTIONALA

Institutia este destul de avansata ih domeniul guvernantei institutionale, intrucat
femeile reprezinta 66% din pozitile de management intermediar si 80% din

functiile de nivel superior.

Raportul de gen la nivelul
managementului mediu

34 % Barbati

66 % Femei

De asemenea, factorii de decizie sunt
preponderent de sex feminin (75%).

Raportul de gen la nivelul
managementului de varf

20 % Barbati

80 % Femei

25%
Barbati

75 %

Femei

Comunicarea interna poate fi imbunatatitda deoarece nu exista directive sau
protocoale privind limbajul incluziv referitor la gen si comunicarea nepartinitoare,
de asemenea remarcandu-se si o lipsa de mecanisme pentru a raporta limbajul

partinitor de gen.

Aceastd cercetare a fost realizatda de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.



Situatia priving egalitatea de

gen in cadrul institutiei

FINANTAREA CERCETARII

Nu a existat o finantare speciala pentru programe specifice privind studiile de
gen, in ultimii 3 ani.

Cu toate acestea, in sectiunea dedicata Resurselor Umane, exista posibilitatea de
a depuneproiecte privind stiintele sociale si umaniste, luand in considerare
problemele de gen.

In plus, exista protocoale privind integrarea analizei de gen in cercetare; textele
apelurilor de finantare mentioneaza, de asemenea, ca in dezvoltarea si
implementarea proiectului, managerii de proiect trebuie sa ia toate masurile pentru
a promova egalitatea de sanse pentru barbati si femei si pentru a avea echipe
echilibrate din punct de vedere al genului, dar nu au fost identificate cadre
legislative specifice in cadrul cercetarii prezente.

INTERSECTIONALITATE

in cadrul UEFISCDI, egalitatea de gen este corelata cu principiul nediscriminrii i
al eticii si face parte din cultura organizationala. Analizand proiectele finantate Si
cultura organizationald, genul este luat in considerare atunci cand este legat
de varsta si etnie, deoarece acestea fac parte din politica nediscriminatorie
promovata.

Raportul complet este disponibil aici.

Aceastd cercetare a fost realizatd de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.



https://caliper-project.eu/gender-equality-plans-uefiscdi/

Situatia egalitatii de gen in

ecosistemul de inovare

Prima parte a evaluarii externe a inclus o analiza a cadrului juridic si politic
national. A doua parte, a fost dedicata ecosistemelor nationale si regionale
de inovare. O analiza de context a rezultat dintr-o colectare de date specifice
completate cu interviuri cu parteneri externi. In plus fatd de analiza contextului,
UEFISCDI a realizat o cartografiere pentru a identifica sinergiile existente si
potentiale cu colaboratorii externi. Cartografierea a cuprins un focus grup cu
colaboratorii interni, un sondaj al celor externi si o analiza de tip SNA (Analiza
Retelei de Colaboratori)

Cele mai importante rezultate

CADRU NATIONAL JURIDIC SI POLITIC

Principiile egalitati de drepturi si nediscriminarii sunt incluse in Constitutia
Romaniei.
Principalele legi si ordonante care vizeaza egalitatea de gen:

Ordonanta nr. 137/2000 a Guvernului privind prevenirea si
sanctionarea discriminarii

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si sanctionarea violentei
domestice

in prezent, nu existd un mecanism functional la nivel national care si
promoveze genul subreprezentat in cadrul invatamantului superior si / sau
al cercetarii stiintifice.

Echilibrul dintre viata profesionala si viata personala nu este un domeniu prioritar
pentru factorii de decizie nationali, chiar daca masurile si interventiile aferente sunt
recunoscute pe scara larga ca fiind cruciale pentru egalitatea de gen si
incurajarea femeilor.

Aceastd cercetare a fost realizatda de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.




Situatia egalitatii de gen in

ecosistemul de inovare

Romania dispune de diferite tipuri de concedii parentale, dar este afectata o lipsa
critica de servicii / facilitati adecvate pentru ingrijirea copiilor.

ANALIZA ECOSISTEMELOR NATIONALE DE INOVATIE

Despre integrarea genului n cercetarea stiintifica, conform Raportului de progres
al ERA din 2018, Romania a obtinut cel mai bun scor in ceea ce priveste
includerea genului in continutul cercetarii.

Datele colectate arata ca ponderea cercetatoriior STEM de sex masculin si
feminin este similara.

Raportul de gen al

cercetétorilor STEM (2018) 46,2% Femeie

53,8% Barbati

Evolutia ratei de angajare a cercetatorilor in perioada examinata (2015-2019)
pare liniara si usor favorabila barbatilor.

Rata ocuparii fortei de munca

n cercetare si inovare pe sexe 54.90% 55%
5411%  54.16%  54.14% '

Cercetatori Barbati

45.89% 45.84% 45.86%
45.10% 45%

Femei cercetatoare

2015 2016 2017 2018 2019

Exista Tnca un mare dezechilibru in componenta echipelor care inregistreaza
brevete si in la nivelul fondatorilor de start-up-uri. Acest lucru poate fi dezbatut mai
pe larg mai ales avand in vedere ca in prezent nu exista o strategie nationala
de incurajare a femeilor in antreprenoriat.

Aceastd cercetare a fost realizatda de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
Orizont 2020 al Uniunii Europene finantat in temeiul Acordului
de subventionare nr. 873134.




Situatia egalitatii de gen in

ecosistemul de inovare

ANALIZA RETELEI DE COLABORATORI (SNA)

Din analiza SNA, au fost identificati 84 de colaboratori.

Majoritatea acestora apartin sectorului ,industrie si afaceri”, care este reprezentat
n principal atat de companii mari, cat si de IMM-uri.

Datorita numarului mare de femei angajate in UEFISCDI, 41 din proiectele de
colaborare dintr-un total de 84 sunt conduse de femei. Cu toate acestea, doar 2
colaborari se concentreaza pe probleme de gen.

Conform cercetarii, majoritatea partenerilor externi nu iau suficiente masuri pentru
a atenua provocarile legate de egalitatea de gen n cadrul propriilor organizatii,
chiar daca recunosc ca ar exista beneficii prin depasirea inegalitatilor. Actiunile
Intreprinse pana acum se refera in principal la o distributie echilibrata a angajatilor
n functie de gen si la implementarea proiectelor specifice.

Referitor la potentialele sinergii cu UEFISCDI, a fost evidentiata organizarea
actiunilor care vizeaza cresterea gradului de constientizare, precum si colaborarea
n noi proiecte privind femeile din domeniile stiintifice.

Raportul complet este disponibil public aici.

Aceasta cercetare a fost realizata in contextul
)) proiectului Orizont 2020, CALIPER.

C A |_ | P E R Rezultatele vor fi utilizate pentru urmatoarele faze
Gender Equaliy in sTem researcn € IMplementare a proiectului.

UEFISDCI este agentia care finanteaza cercetarea, una dintre cele 9 organizatii
din Europa care patrticipa la CALIPER, pentru a dezvolta un plan de egalitate de
gen si pentru a incuraja centrele de inovare locale sa transfere cunostintele
dobandite n afara mediului academic.

Descoperiti mai multe despre CALIPER

000

Aceastd cercetare a fost realizatd de UEFISCDI in contextul
proiectului CALIPER prin Programul de cercetare si inovare
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de subventionare nr. 873134.



https://caliper-project.eu/gender-equality-plans-uefiscdi/
http://linkedin.com/company/caliper-eu
https://www.facebook.com/CaliperEU
https://caliper-project.eu/
https://twitter.com/CaliperEu

